
Guida ai tirocini
extracurriculari e di inclusione

Programma GOL Campania



Destinatari
Residenti in Campania, fino a 65 anni, beneficiari di: 

•	 Ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 

•	 Percettori di NASPI e DISCOLL 

•	 Beneficiari di ADI e SFL

Possono accedere anche:

•	 lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condi-
zioni di svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone 
che sono in carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi so-
ciali o sociosanitari e/o sono inserite in progetti/interventi di inclusione sociale 

•	 disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri 
lavoratori con minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condi-
zioni di fragilità), lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi 

•	 lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da 
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la di-
sciplina fiscale

•	 beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel 
Percorso 4, in quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa percentuale 
di occupabilità e bisogni complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che van-
no oltre la dimensione lavorativa.

TIROCINI EXTRACURRICULARI E DI INCLUSIONE

Sono esclusi coloro che hanno:
•	 già svolto un tirocinio, anche non finanziato da fondi pubblici, 

nel medesimo soggetto ospitante nei due anni precedenti 
•	 già avuto rapporti di lavoro con il medesimo soggetto ospitante 

nei due anni precedenti 
•	 un rapporto di parentela, fino al III grado, con il legale 

responsabile del soggetto ospitante



Quanti tirocini è possibile attivare? 
I tirocini attivabili non fanno cumulo con quelli extracurriculari già attivi. Il numero dipende dal totale 
dei dipendenti presenti in azienda:

FAQ

Qual è il valore dell’indennità per tirocinante? 
Tirocini extracurriculari: 500 € 

Tirocini di inclusione: 500 €

Quanto dura il tirocinio? 
Al massimo 12 mesi. L’indennità del tirocinante viene pagata per intero nel caso di presenza in azienda superiore al 70% 
del monte orario.

Quali documenti occorrono per attivare il tirocinio? 

Visura camerale aggiornata Soggetto ospitante 

Documento di riconoscimento legale rappresentante Soggetto Ospitante 

Documento del tutor Soggetto Ospitante

Convenzione - durata massima di 12 mesi - tra Soggetto Ospitante (Azienda) e Soggetto Promotore (ApL) 

Polizza assicurativa RCT obbligatoria

N° dipendenti	 N° tirocinanti
da 0 a 5		  2
da 6 a 10		  3 
da 11 a 15		  4 
da 16 a 20		  5 
oltre 20		  20% del numero dei dipendenti



Cosa deve fare l’azienda

È compito dell’azienda ospitante, ogni 5 del mese successivo 
a quello lavorato:

•	 comunicare la percentuale di presenza del tirocinan-
te per il corretto pagamento dell’indennità

•	 compilare il registro presenze mensile sulla base del 
modello Allegato C, tramite apposita piattaforma 
regionale di gestione dei tirocini

In caso di comunicazioni incomplete o non corrette, l’inden-
nità del tirocinante dovrà essere pagata direttamente dall’a-
zienda, o dovrà essere restituita.

Perché scegliere MCG Consulting

Grazie all’esperienza del nostro team, composto da risorse specializzate nel campo della formazione, ricerca e selezione 
del personale, progettazione di piani formativi anche complessi rivolti a cittadini ed imprese, ideazione e gestione di pro-
getti nazionali e comunitari, certificazione e bilancio delle competenze siamo un punto di riferimento sul territorio per le 
attività di consulenza rivolte ad aziende pubbliche e private. 

Attivazione dei tirocini: le fasi

CENTRO PER L’IMPIEGO 

Accoglie il beneficiario e avvia le pratiche
per assessment e patto di servizio

BENEFICIARIO 

Dopo essere andato al Centro per l’impiego,
sceglie l’Agenzia per il lavoro per attivare

il percorso definito dall’assessment

AGENZIA PER IL LAVORO – MCG CONSULTING 

MCG Consulting in qualità di APL invia la proposta
di assegnazione del tirocinante associato

AZIENDA 

Individua il soggetto promotore (MCG Consulting) e stipula 
la convenzione della durata di 12 mesi per ospitare i tirocini. 

Accetta la proposta dell’Agenzia per il Lavoro
e attiva il tirocinio, proponendo il progetto formativo

strutturato con MCG Consulting.

Via Giulio Pastore, 32 - 84131 Salerno (SA)

Tel. 089 2966618 | 351 2401729

formazione@mcgconsulting.it 
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